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องคการบริหารสวนตำบลหนองค ู
อำเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื ้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA 
ที่มาจาก “เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและ
สามารถตรวจสอบการดำเนินงานได และ“เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวย
สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับ
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้นแตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื ่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ               
มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมิน     
ผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 
เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกโดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ
หนวยงานที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารและ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3. แบบว ัดการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบUุRL เพ่ือเชื่อมโยง
ไปสูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูลและระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บ
ขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงานโดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล
(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแกการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) 



 

 
หลักเกณฑการประเมินผล 
1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจาก 
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจาก 
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจาก 
ผูตอบทุกคน 

คะแนนของ 
ขอคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอย 

ในตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับ
หนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง   
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสำคัญของ
หนวยงาน 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี ่ยนแปลงที่สำคัญ
ประการหนึ่ง คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเปน
การปรับเปลี ่ยนวิธีการตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแกไขเพิ่มเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเกี่ยวกับระดบัผล
การประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจำแนกระดับผล
การประเมิน (Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพื้นที่กำกับติดตาม
การประเมินและการรับฟงความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานที่มีหนาที่กำกับ
ติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเก่ียวของกับการประเมิน ITA พบ
ปญหาเก่ียวกับความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน 

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2566 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ 
Rating Score ใหมที่มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนก     
คาคะแนนออกเปน 2 กลุมหลัก ประกอบดวย 1) หนวยงานที่ผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ได     
85 คะแนนข้ึนไป 2) หนวยงานท่ีไมผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , 
OIT จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , 
OIT จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , 
OIT เครื่องมือใดเครื ่องมือหนึ ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 
คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ           

มีเปาหมายหลักประการหนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการ
ตอตานการทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการ
ประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความ
โปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ
(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมภายในระยะเวลาที ่กำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการ
ประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ 
หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนขึ ้นไป เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของ
หนวยงานภาครัฐท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ องคการบริหารสวนตำบลหนองค ู
คะแนนเฉลี่ยรวม 82.79 คะแนน ระดับผลการประเมิน ตองปรับปรุง 

 
องคการบรหิารสวนตำบลหนองคู ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมินและระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 92.87 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 78.16 ไมผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 89.48 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 82.94 ไมผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 79.69 ไมผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 94.41 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.69 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 81.97 ไมผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 77.50 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 77.50 ไมผานเกณฑ 

 



 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ี
มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 

0.00 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปและประกาศเผยแพรให
สาธารณชนรับทราบ 

 
ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ
หรือการใหบริการสะดวกรวดเร็ว
ข้ึนกวาท่ีผานมามากนอยเพียงใด 

84.94 ใหมีการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความ
สะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือรับ
บริการไดรับบริการที่รวดเร็วกวาที่ผานมา และเผยแพรผลการ
ดำเนินงานที ่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน 
เพื่อใหประชาชนรับทราบผานการประชาสัมพันธ บนสื่อเครือขาย
สังคมออนไลนของหนวยงาน 

e13 หนวยงานมีระบบการ
ใหบริการออนไลนหรือไม 

68.47 หนวยงานควรมีการจัดทำชองทางการใหบริการ E-Service ท่ี
บุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมายัง
หนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความ
สะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

e14 หนวยงานเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน
รวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานใหดีข้ึนมากนอย
เพียงใด 

84.02 ควรมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการ
หร ื อก ิ จกรรมต  า งๆ  และ เผยแพร  ผลการ เป  ด โอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบดวย 

 



 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

00.00 
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ี

มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงได
งาย มากนอยเพียงใด 

81.28 ควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความครบถวน และเปนปจจุบัน 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทาน
สามารถแจงใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มี
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบน 
หรือทุจริตตอหนาท่ีหรือไม 

81.91 ควรมีการเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปด
ขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุด
ท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุด
ใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสนิของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมี

ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของ
หนวยงานของทานเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง
มากนอยเพียงใด       

79.56 ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว
ในคู มือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมทั้งประชาสัมพันธคูมือ 
หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับ



 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานมีความสะดวก       
มากนอยเพียงใด 

77.53 ใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอ
หนาที่เพื ่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน

มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง
ถูกตองมากนอยเพียงใด 

74.62 

i24 หนวยงานของทาน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยาง
สม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการ
นำไปใชประโยชนสวนตัว มาก
นอยเพียงใด 

83.44 ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว
ในคู มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมทั้งประชาสัมพันธคูมือ 
หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับ
ใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอ
หนาที่เพื ่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของหนวยงานหรือ
ของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 
 

66.76 หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำป โดย
อาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำป
ให  แก  บ ุ คลากรภาย ในหน  วยงาน  หร ื ออาจจ ั ดทำ ในสื่ อ
ประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยาง
ท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ ของหนวยงาน 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณมาก
นอยเพียงใด 

50.85 หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือ     
มีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ



 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

i9 หนวยงานของทานใชจาย
งบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงคและคุมคามากนอย
เพียงใด 

80.59 แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที ่ตั ้งไว 
เพื ่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค       
มีความคุมคา และ เกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

0.00 เปดเผยความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานท่ีมีการลง
นามในสัญญาแลวใหสาธารณชนรับทราบ 

o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจำป 

0.00 เปดเผยความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานท่ีมีการลง
นามในสัญญาแลวใหสาธารณชนรับทราบ 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

i13 ทานไดรับมอบหมายงาน
ตามตำแหนง หนาท่ีจาก
ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน
ธรรม มากนอยเพียงใด 

81.53 หน วยงานควรม ีการกำหนดนโยบายหร ือแผนการบร ิหาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ งเนนการแกไขปญหา
ขางตน และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกลาว
อยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ควรเปดเผยหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่สอดคลองตามประเด็นขางตนโดย
ละเอียด 

i14 ทานไดรับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชา
ของทานอยางเปนธรรม มากนอย
เพียงใด 

83.50 

i15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการ
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม มาก
นอยเพียงใด 
 

84.47 



 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ
หนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

73.71 ควรมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจหรือจัดการฝกอบรมท่ีมี
สาระดานมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตรและควรมีการจัดตั้งทีมใหคำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
เพื ่อสรางการรับรู ในเรื ่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 

 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

00.00 เปดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบ 

 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ี
มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ทานใหความสำคัญกับการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบมากนอยเพียงใด 

79.50 หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมที ่ผู บริหารและบุคลากรภายใน
หนวยงานไดมีสวนรวมในการดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน และสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม พรอมทั้งประชาสัมพันธ
กิจกรรมที่ไดจัดขึ้นผานชองทางประชาสัมพันธ Social Network 
ของหนวยงาน เพื ่อสรางภาพลักษณที ่ด ีของหนวยงานในการ
ตอตาน การทุจริต 

i26 มาตรการปองกันการทุจริต
ของหนวยงานทาน สามารถ
ปองกันการทุจริตไดจริงมากนอย
เพียงใด 

80.53 หนวยงานควรมีการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส 
และดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไวและควรเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย นอกจากนี้หนวยงานอาจ
พิจารณานำผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใสมา
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและดำเนินการ
ตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดวย 

i28 หนวยงานของทานมีการนำ
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริต
ในหนวยงานมากนอยเพียงใด 

79.53 



 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ี
เกิดข้ึนในหนวยงานทานม่ันใจท่ี
จะแจงใหขอมูลหรือรองเรียนตอ
สวนงานท่ีเก่ียวของไดมากนอย
เพียงใด 

81.47 หนวยงานควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื ่องรองเรียนการ
ทุจริตที่ชัดเจนและมีชองทางการรองเรียนที่สะดวกเขาถึงไดงาย
สรางความมั ่นใจแกผู รองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปน
ความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียนและควรเผยแพรแนว
ปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทำการ
ทุจริตหนวยงานของทานจะมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง
มากนอยเพียงใด 

83.41 

 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

o37 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป รอบ 6 เดือน 

0.00 ไมมีใน OIT ป 67 

o38 รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 

0.00 เปดเผยผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2566 ของ
หนวยงาน ใหสาธารณชนรับทราบ 

o43 การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

0.00 เปดเผยผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส ประจำป 2566 ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตำบลหนองคู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองคู ใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

สำนัก/กอง ทุกกอง 1. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ  

2. กำชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ หรือใหบริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดย
เครงครัด 

3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในชองทางท่ี
หลากหลาย เชน ณ ท่ีตั้งของหนวยงาน 
ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน 

4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรอื 
E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts      ท่ี
เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหนวยงาน 

6. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

 2. การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน
ตนและประโยชนสวนรวม 

สำนัก/กอง ทุกกอง 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  

2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ี 

3. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 3. สงเสริมการปองกันการทุจริตของหนวยงาน สำนักปลัด 1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ี
มุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการ 

2. รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริต
ประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 4. การสรางความโปรงใสเก่ียวกับการดำเนินงาน
และการใชจายงบประมาณ 

สำนัก/กอง ทุกกอง 1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยใหมีรายละเอียด ดังนี้ 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
    (2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือ

กิจกรรม 
    (3) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือ

กิจกรรม 
    (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ

โครงการหรือกิจกรรม 
 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

2. รายงานความกาวหนาในการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ วันท่ี 
31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

  (1) ผลการดำเนินงานของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

  (2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  (1) ผลการดำเนินงานของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

  (2) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผล
การใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน    
แตละโครงการ/กิจกรรม 

  (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ี
เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

  (4) ปญหา/อุปสรรค 
  (5) ขอเสนอแนะ 
4. จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี

เจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติให
เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

  (1) ชื่องาน 
  (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละ

ข้ันตอน 
  (4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน

รับทราบ 

 
ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรอืการบริการใหมี
ประสิทธิภาพ 

 1. จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
กับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับ
บริการหรือติดตอกับหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดของแตละงาน ดังนี้ 

   (1) ชื่องาน 
   (2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ 
   (3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
   (4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ีสวน

งานท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop 
Service 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   (5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมี
คาธรรมเนียม ใหระบุวา “ไมมี
คาธรรมเนียม”) 

   (6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรอื 

E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหนวยงาน 

4. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

 5. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางเปน
ทางการท่ีลงนามโดยผูบริหารสูงสุด ท่ีดำรง
ตำแหนงในป พ.ศ. 2567 

6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
   (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
   (3) ผลจากการมีสวนรวม 
   (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับ 

ปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

7. จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจ
ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   (1) จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ 
ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 

   (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-
Service 

8. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน
รับทราบ 

 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

สรางการรับรูขอมูลขาวสารของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปน
ปจจุบัน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สะดวก 
เขาถึงงาย ไมซับซอน 

สำนักปลัด 1. จ ัดทำแผนผ ังโครงสร างการแบ งส วน
ราชการของหนวยงาน ท้ังฝายการเมืองและ
ฝายขาราชการประจำ โดยแสดงตำแหนงท่ี
ส ำค ัญและการแบ  งส  วนงานภาย ใน 
ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน 
กลุม เปนตน 

2. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรง
ตำแหนงทางการบริหารของหนวยงานท้ัง
ฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 
อยางนอยประกอบดวย* 

  (1) ผูบริหารสูงสุด 
  (2) รองผูบริหารสูงสุดในการแสดงขอมูล

ของผ ู  บ ร ิ ห า รแต  ล ะคน  อย  า งน  อ ย
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ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ประกอบดวย 
   (1) ชื่อ-นามสกุล 
   (2) ตำแหนง 
   (3) รูปถาย 
   (4) ชองทางการติดตอ 
3.  จัดทำขอมูลที่อธิบายถึงหนาที่และอำนาจ

ของหนวยงาน 
4. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยาง

นอยประกอบดวย 
  (1) ท่ีอยูหนวยงาน 
  (2) หมายเลขโทรศัพท 
  (3) E-mail ของหนวยงาน 
  (4) แผนท่ีตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ ข อมูลขาวสารตาง ๆ ท่ี

เกี ่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานท่ีเกิดข้ึนใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ 
และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับ
ผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
ไ ด  ส อ งท า ง  (Q&A) ยกต ั ว อย  า ง เ ช น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board ท่ีสามารถ
เขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

7. เผยแพรข อมูลดังกลาวบนเว ็บไซตของ
หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทาง
อ่ืนๆ ใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสนิของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

การปองกันการนำทรัพยสินราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตวัหรอืพวกพอง 

 1. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการ
ใช ทร ัพย ส ินของราชการ โดยกำหนด
ขั ้นตอนในการขอยืมทรัพยส ินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวใน
คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
ของราชการอยางถูกตอง 

3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของ
หนวยงานเปนระยะ 

4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน
จากการใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน ส  วนต ัว  และม ีการกำหนด
มาตรการจ ัดการความเส ี ่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 

5.  ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาว
ใหบุคลากรและประชาชนรับทราบและให
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

กองคลัง 1. จัดทำขอมูลรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ
หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบ
ลงท ุนท ี ่จะม ีการดำเน ินการในป พ .ศ . 
2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 

  (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
  (2) วงเง ินงบประมาณที ่ได ร ับจัดสรร 

(บาท) 
  (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
  (4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 
  (5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดำเนินการ 
2. จ ั ดทำแผนการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ  า งฯ  ของ

หนวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ างและการบร ิหารพัสด ุภาคร ัฐ พ .ศ . 
2560 หากไมมีการจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 
5 แสนบาท ใหจัดทำประกาศวาไมมีการ
จัดซ้ือจัดจางฯ ในกรณีดังกลาว 

3. จัดทำประกาศการจัดซื ้อจ ัดจ างฯ ของ
ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  67 ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บ ร ิ ห า ร พ ั ส ด ุ ภ า ค ร ั ฐ  พ . ศ .  2560 
ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซ้ือ   จัดจาง 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

4. รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ 
(รายเดือน) ของหนวยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแลว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

  (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
  (2) วงเง ินงบประมาณที ่ได ร ับจัดสรร 

(บาท) 
  (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
  (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
  (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
  (6) ราคากลาง (บาท) 
  (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
  (8) เ ลขประจำต ั ว ผ ู  เ ส ี ยภ า ษี / เ ล ข

ประจำตัวประชาชนของผู ประกอบการท่ี
ไดรับการคัดเลือก 

  (9) รายชื ่อผ ู ประกอบการที ่ได ร ับการ
คัดเลือก 

  (10) เลขท่ีโครงการ 
  (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
  (12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจางฯ ของ

หน  วยงาน  ประจำป  งบฯ  66 โดย มี
รายละเอียดดังนี้ 

  (1) จำนวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนก
ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

  (2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (บาท) 

  (3) ปญหา/อุปสรรค  
  (4) ขอเสนอแนะ 
 และรายงานผลการจัดซื ้อจัดจางฯ ของ

หนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
  (2) วงเง ินงบประมาณที ่ได ร ับจัดสรร 

(บาท) 
  (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
  (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
  (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
  (6) ราคากลาง (บาท) 
  (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
  (8) เ ลขประจำต ั ว ผ ู  เ ส ี ยภ า ษี / เ ล ข

ประจำตัวประชาชนของผู ประกอบการท่ี
ไดรับการคัดเลือก 

  (9) รายชื ่อผ ู ประกอบการที ่ได ร ับการ
คัดเลือก 

  (10) เลขท่ีโครงการ 
  (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
  (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพรข อมูลดังกลาวบนเว ็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยาง
โปรงใสและเปนธรรม แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

สำนักปลัด 1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บ ุคคลที ่บ ังค ับใช ในป งบฯ 67 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ

กิจกรรม 
  (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละ

โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ของปงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2 )  ผลการดำ เน ิ นกา รขอ งแต  ล ะ

โครงการ/กิจกรรม 
  (3) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการ

ใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุ
เปน วัน เด ือน ปที ่ เร ิ ่มและสิ ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

  (5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม
ประเภทตำแหนง 

  (6) ข อม ูลสถ ิต ิจำนวนผ ู  เข าร ับการ
ฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

  (7) ปญหา/อุปสรรค 
  (8) ขอเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน

จากการใช อำนาจหร ือการส ั ่งการของ
ผูบังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ
ความเส ี ่ ยง  และการดำเน ินการตาม
มาตรการท่ีไดกำหนดไว 

4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรู ความ
เขาใจ หรือจัดการฝกอบรมที่มีสาระดาน
มาตรฐานทางจร ิยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร  

5. จัดตั ้งทีมให คำปร ึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื ่อง
จร ิยธรรมเพ ื ่อสร างการร ับร ู  ใน เร ื ่ อง
มาตรฐานทางจร ิยธรรมและประมวล
จริยธรรม 

6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหนวยงาน 

7. บ ั งค ั บ ใช  ประมวลจร ิ ยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก 

  - ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
  - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
  - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บร ิหารงานบ ุคคลส วนท องถ ิ ่น  เร ื ่ อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

8. เผยแพรข อมูลดังกลาวบนเว ็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กลไกและมาตรการในกา
รแกไขและปองกันการทุ
จริตภายในหนวยงาน 

การปองกันและแกไขการทุจริตของหนวยงาน สำนักปลัด 1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ เจ  าหน าท ี ่ ของหน วยงาน  โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

  (1) รายละเอียดของขอมูลที่ผู รองควรรู
เพื่อใชในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผู
ถ ูกร อง  ช วงเวลาการกระทำความผิด
พฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

  (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
  (5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดใหมีชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก

สามารถแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
โดยต องแยกต างหากจากช องทางการ
รองเรียนทั ่วไป โดยเปนชองทางที ่มีการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส สามารถ
เขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

3. รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในปงบฯ 
66 ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  (1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
  (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
  (3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  
4. จ ัดก ิจกรรมการประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี  

5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ีของหนวยงาน ในปงบฯ 66 

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปงบฯ 67 
ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับสินบนของการ
ดำเน ินงานหร ือการปฏิบ ัต ิหน าท่ี ตาม
ภารก ิจของหน วยงาน  ประกอบด  วย
ประเด็นดังตอไปนี้  

  (1) ก า ร อ น ุ ม ั ติ  อ น ุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

  (2) การใช อำนาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

  (3) การจัดซ้ือจัดจาง 
  (4) การบริหารงานบุคคล 
 ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละ

ประเด็น ตองมีรายละเอียดดังนี้ 
  (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของ

ความเสี่ยง 
  (2) มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ

เสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
หน  ว ย ง านประจ ำป  ง บฯ  66 โ ด ย มี
รายละเอียดดังนี้ 

  (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 

  (2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

  (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

8. จัดทำแผนปฏิบัต ิการปองกันการทุจริต 
ประจำป 2567 ของหน วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

  (1) โครงการ/กิจกรรม 
  (2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 
  (3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม 
 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

9. ผลการดำเน ินการป องก ันการท ุจริ ต
ประจำป  2566 ของหน วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

  (1) ผลดำ เน ิ นการแต  ละ โครงการ /
กิจกรรม  

  (2) ร า ยละ เ อ ี ย ด งบประมาณ ท ี ่ ใ ช
ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม* 

  (3) ปญหา/อุปสรรค 
  (4) ขอเสนอแนะ 
10. ว ิ เ คราะห  ผลการประ เม ิ น  ITA ของ

หนวยงาน ประจำปงบฯ 66 โดยมีใหมี
ประเด็น ดังตอไปนี้ 

  (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและ
มีประสิทธิภาพ 

  (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
  (3) ช  อ ง ท า ง แ ล ะ ร ู ป แ บ บ ก า ร

ประชาส ัมพันธ เผยแพรข อม ูลข าวสาร
ภาครัฐ 

  (4) กระบวนการกำก ับด ู แลก าร ใช
ทรัพยสินของราชการ 

  (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการจัดซื ้อจ ัดจาง(6) 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

  (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงานและการ



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

  (1) วิธ ีการนำผลการวิเคราะหไปสู การ
ปฏิบัติ 

  (2) การกำหนดผ ู ร ับผ ิดชอบหร ือผ ู  ท่ี
เก่ียวของ 

  (3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  (4) ระยะเวลาและวิเคราะหขอจำกัดของ

หนวยงานในการดำเนินการประเมิน ITA 
ไดแก ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 
2566 ของหนวยงานมีรายละเอียดดังนี้ 

  (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื ่อส งเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

  (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

  (3) ผลล ัพธ หร ือความสำเร ็จของการ
ดำเนินการ 

12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 
 



 

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ปญหา / อุปสรรค  
 เชน เจาหนาที่ผูปฏิบัติไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA, ขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในหนวยงาน, ขาดการกำกับและติดตามจากผูบริหารของหนวยงาน, 
ไมไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการการประเมิน ITA ที่ถูกตอง, ไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารที่สำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำไวในรูปแบบออนไลน, ระบบสารสนเทศของหนวยงานไม
สามารถรองรับการประเมิน ITA ได 
ขอเสนอแนะ  

เชน ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเปนรูปธรรมใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัต ิหรือหนวยงานที่เขารวมการประเมิน เชน การพิจารณารางวัลใหแกหนวยงาน การไดรับความดีความชอบ 
การเลื่อนข้ัน เลื่อนระดับ เปนตน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพรใหแกหนวยงานที่เขารวมการประเมินใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน กอนจะเริ ่มตน
ปงบประมาณเพ่ือใหการดำเนินการท่ีเก่ียวของกันการประเมินฯ สอดคลองกับระยะเวลาตามปงบประมาณ 


